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PARA SA AKING MINAMAHAL NA CALAMBENOS,
isang Mapayapa at Masaganang Bagong Taon sa Lahat!

Naging tunay na katangi-tangi ang 2017 para sa ating lungsod dahil sa maraming dahilan. Sa biyaya ng ating
Panginoong Diyos at sa pagtutulungan ng bawa’t isang pinuno at kawani ng Pamahalaang Panlungsod, kinilala tayo
sa husay ng pamamalakad sa maraming larangan ng lokal na pamamahala, pangunahin ang SEAL OF GOOD LOCAL
GOVERNANCE mulfgda DI6. Db, sleeddly Editiencial Administrdﬂoby@iﬁﬂ;ﬁgmﬁmjﬁlﬁiﬂﬁgiﬁl Protection,
Peace and Order, Business Friendliness and Competitiveness, Environmental Management at Tourism, Culture and
Arts. Bukod dito, ginawaran din tayo ng Child Friendly Local Governance, Tourism Excellence Award, Platinum
Award for Solid Waste Management, Best in GAD implementation, Top Performer in Public Employment Service at
mahusay ng pagpapanatili ng Nutrition Honor Award.

Ang hamon na mas pagbutihin pa ang antas ng paglilingkod ang sama-sama nating hinaharap sa taong 2018.
Dahil ang paglilingkod ay walang hangganan, sisikapin natin na mahigitan ang magandang rekord ng taong
nagdaan...mas ligtas at mapayapang pamayanan, mas maunlad na pamumuhay sa pamamagitan ng mas maraming
trabaho at negosyo, mas kaaya-ayang kapaligiran, kapanatagan sa larangan ng edukasyon at kalusugan at marami
pang iba.

Sa pagtugon sa hangarin ng dakilang bayani,
Dr. Jose Rizal na sumulat kay Ferdinand

Blumentritt na, “Hangad ko ang kaligayahan ng
aking bayan...”, inaanyayahan ko ang lahat na
maging bahagi ng pangkalahatang programa na
makapagbigay ng masaganang buhay at
magandang kinabukasan para sa kaligayahan
ng lahat ng ating mamamayan.

Muli po, MALIGAYANG BAGONG TAON sa lahat.




JSa pagtatapos ng 2017 at sa pagsalubong sa bagong taon, sama-sama tayong magpasalamat
¢ 54 kapayapaan atkaunlarang patuloy na ipinagkakaloob sa ating lungsod ng Panginoon.

<“Bng Kanyang patnubay ay nadama natin sa lahat ng antas sa ating komunidad at buo ang
"".-._ating pag-asa na ang 2018 ay magiging mas mabunga para sa ating lahat.

B

Isang kasiyahang makita na nagtatagumpay ang Pamahalaang Panlungsod sa mga
programang fumutugon sa pangunahing pangangailangan ng ating mga
mamamayan. Sa panahon kung kailan bumibigat ang mga hamon dala ng mabilis na
pag-unlad ng ating kapaligiran at humihigpit na kompetisyon sa mga bansa,
kinakailangang maagap sa mga bagong kaalaman at matuto ng mga bagong
kasanayan na tutugma sa hinihingi ng pagkakataon. Tunay na lumiliit ang mundo
dahil sa pagsulong ng teknolohiya. Dahil dito, dapat na may kakayahan ang
pamahalaan na mapaghandaan ang talino at kakayahan na hinihingi nito.

Patuloy na gagabay ang inyong lingkod upang ang kagalingan ng Calamba ay
maisulong sa Pamahalaang Nasyonal at paiigtingin natin ang mga programa
upang ang biyaya ng kaunlaran, kapayapaan at kasaganaan ay mapasaatin,
hindi lamang sa taong 2018 kundi sa marami pang mga taon.

Patnubayan tayo ng Panginoon.
JO M. CHIPECO, JR.

Kinatawan
Ikalawang Distrito ng Laguna

Let your light shine...
Let us provide light to others...

Iparamdam natin sa bawat Calambefio
at sa ating kapwa tao ang

pag-ibig, Kagalakan at kapayapaang dulot ni K7isto.

Mensahe mula sa Puso

Tice Mayor dgseller “Ross” 7. Rizal

Tapat Magsilbi, Dugong Bayani
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Learming snd Developaent

2017 BEST HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
PAh(e:I'I["lTIONER IN REGION IV

for her (MAXIMA 0. LAPASTORA) remarkable performance, dedication and commitment
0 public service. Through her faithful observance of Civil Service Law and Rules, effective
implementation of the programs of the Commission, and her innovative ideas, the City
Government of Calamba, Laguna became more responsive, committed, and effective

in the delivery of public service.
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CERTIFICATES OF RECOGNITION

City Government of Calamba

Learning and Development
Performance Management

Rewards and Recognition
Recruitment, Selection and Placement

as a result of their determination and invaluable efforts to promote people excellence = s o
in their agency for efficient and effective public service delivery. o Tt

PLAQUE OF
RECOGNITION
(Top LT e Divrnight. Arvivali}

Cultural Affairs, Tourism and

Sports Development Department Business

TOURISM EXCELLENCE AWARD FOR LOCAL GOVERNMENT =

In grateful recognition of its contribution to tourism, having implemented and accomplished programs and Permlts
activities attuned to the DOT thrusts and possessed the attributes for tourism such as tourism ordinances,

creation of plantilla positions, with tourism master plan and accredited tourism establishments, with

valuable data on tourist arrivals, implemented best practices in ecotourism sites with concrete sustainable an

plans and with seal of good housekeeping.
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The commitiment and desire to develop and improve tourist areas highly contributed to the generation of Trlcy(:le |

employment, income and other opportunities for its people.

TOP LGU FOR OVERNIGHT ARRIVALS Franchising

For having generated a total of 1.022,031 overnight visitors in 2016 and for its relentless efforts and o
commitment in the enhancement and development of their destinations, providing better accessibility, Off
enabling human resource attuned to the DOT service standards and consistent generation of lce
information and data.

12th ATOP-DOT PEARL AWARDS
Best Tourism Event (Festival-City)
2nd Runner Up

"Buhayani Festival 2016"

NATIONAL QUALITY CORN ACHIEVERS
AWARD

Outstanding support services rendered
towards the production of quality corn
and the development of the corn industry _ i
PLAQUES OF RECOGNITION
Outstanding Agricultural Extension Worker (AEW) Category

City Agricultural Services Department




THE MOTHER OF ALL LOCAL GOVERNMENT AWARDS

in the 2017 search for
Outstanding GAD Implementer in Calabarzon

Cooperatives and Livelihood
Development Department

TAN AT |
is hereby conferred to

CITY OF CALAMBA,
LAGUNA

symbolizing the city's journey towards
good local governance by upholding the standards of
transparency, integrity and service delivery.

Given this month of October 2017.

CATMFI.Y
aa Officer-in-Charge

Dhasianm rverd
CITY OF CALAMBA

PRIVINCE OF LAGLHe

City Health Services
Department

Nutrition Honor Award Maintainer

GAWAD PARANGAL
Hall of Fame Awardee
in recognition of its exemplary
performance, leading and
institutionalizing cooperative

development programs and projects

beneficial to the cooperatives and to

the cooperative movement as a

whole, and being a recipient of

1st Place Best Performing LGU

Cooperative Development Office,

Component City Level, for three (3) e In g

consecutive years.

City Treasury
Management Office

Certificate of Recognition

ful recognition and sincer
appreciation of her invaluable
4 : niue Col

from Real Property Tax and
Economic Enterprise.
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MAS MAGANDA AT MABILIS NA B.O.S.S., IPINATUTUPAD NA

Abalang-abala na ang Busi-
ness Permits and Licensing
Office sa pagpapatupad ng
Business-One-Stop-Shop
mula Enero 3 -20, 2018 na
may temang “Sa Inyong Ta-
mang Buwis, Sukli'y Mabilis
na Serbis!”

Bilang paghahanda, isi-
naayos ang pisikal na lay-
out ng BPLO at pinabilis ang
proseso ng renewal para sa
mga taxpayers. Isa sa ino-
basyon ay ang pagtanggap
lamang ng renewal sa Enero
at para sa mga bagong nego-
syo na nais magparehistro at
kukuha ng business permit
ay sa Pebrero naman gaga-
napin. lkalawa, pinaikli ang
mga proseso upang maging
mabilis at hindi nakakalito sa
mga taxpayers. Ang dating
limang (5) steps ay ginawang
tatlong (3) steps na lamang.
Hindi na rin mararanasan ng
mga taxpayers ang magpab-
alik-balik sa mga opisinang
kabilang sa One-Stop-Shop
upang magpapirma ng mga
clearances dahil ang mga

" o A

2 9

Q)

)

BUSINESS PERMIT
BUSINESS-ONE-STOP-SHOP

TAX PAYMENT EXPRESS
January 3-20, 2018
BPTFO-B.0.S'S., City Hall Lobby

“Sa Inyong Tamang Buwis,

Sukli’y Mabilis Na Serbis!”’

*B.0.8.8. iz an ANTI-RED TAPE Program of
Mayor Justin Marc SB. Chipeco
| Vice Mayar ROSS H, RIZAL and the Sangguniang Panlungsed,
and the Business Permits & Tricycle Franchising Office
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REGULATORY REQUIREMENTS

Notarized Application Form

Barangay Business Clearance
Previous FSIC

pooooooD

Contract of Lease

Previous Permit (Required on Pre-Registration)
Avuthorization Letter/ Company ID (Required on Pre-Registration)

ITR, POS or Cerfification of Gross Sales

Public Legal Liability Insurance

BUSINESS PERMITTING PROCESS FLOW CHART 2018

Assess eligibility for
renavsal based on the
consolidated negative

list

Subrnission of
Praliminary
Requirement

Payment of
business taxes and
fees; FSIC if
applicable

Clearance from the
Department fAgency
concemed

tanggapan ng City Health,
Bureau of Fire, Building at
City Planning ay may mga
nakatalagang empleyado na
sa B.0.S.S.

Isang paalaalarin sa mga
taxpayers na tatangkilik sa
B.0.S.S. na siguraduhing
kumpleto ang mga doku-
mentong kakailanganin sa
pagrerenew ng business per-
mits upang makabawas sa
abala at masiguradong ma-
bilis ang proseso. Istriktong
paalaala din na sinumang
hindi kumpleto ang mga
dokumento ay hindi tatang-
gapin at hindi papayagang
maiproseso ang renewal. Sa
anumang karagdagang kaa-
laman at katanungan para sa
One-Stop-Shop maaari pong
magpadala ng mensahe sa
pahina ng Business Permist
and Licensing Division sa
facebook o tumawag sa
tanggapan ng BPTFO na may
numerong (049) 545-6789
loc 8100

-Abegail Molina & Loida Garcia

“Ipinapa-alaala sa atin ngayon
na magkaroon ng mabuting
kaisipan para sa tunay na pag-
babago. Kaisipang hindi ipag-
damot ang oras at talino para
sa kagalingan ng mas marami,
kaisipang palaging isaalang-al-
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ang ang damdamin ng kapwa
at respetuhin ang karapatan
ng bawat isa...at higit sa lahat
ang kaisipang baguhin ang
nakaugaliang humahadlang
sa patuloy nating pagsulong
tungo sa kaunlaran.”

KAISIPANG MAPAGBAGO, MENSAHE SA RIZAL DAY 01

Ito ang buod ng mensahe

ni Mayor Justin Marc “Tim-
my” SB. Chipeco sa natapos
na 121 taong Paggunita ng
Kabayanihan ng ating kaba-
bayan at Pambansang Bayan-
ing si Dr. Jose Rizal.

Ginanap ang isang simpleng
palatuntunan sa Museo ni
Jose Rizal sa Calamba na
dinaluhan nina Kinatawan
Joawuin M. Chipeco, Jr., Vice
Mayor Roseller “Ross “ Rizal,
Governor Ramil L. Hernandez
na kinatawan ni Vice Gov-
ernor Karen Agapay at mga
Konsehal ng Lungsod. Nag-
bigay ang bawat isa ng mga
mensahe na nakasentro sa
kabayanihang ginawa ng ating
kababayan.

Nag-alay ng bulaklak ang
iba't-ibang sangay ng gobyer-
no, paaralan, NGO at prib-
adong kumpanya sa limang
bantayog ni Rizal sa lungsod
ng Calamba. -Marivic Balba



2017 PAMASKONG HILING RECIPIENTS

Tatlo Calambefio ang napagkalooban ng masaganang aginal-
do ng Pamahalaang Lungsod ng Calamba sa pamamagitan ni
Mayor Justin Marc “Timmy” Chipeco at ng Sangguniang Pan-
lungsod.

Ang Pamaskong Hiling ay ipinagkakaloob sa ating mga kaba-
bayan upang matugunan ang kanilang mga ninanais sa kapa-
skuhan. -Marivic Balba

y s
ANGELINE RAMOS
amaskong Hiling Recipient
B | &

"EVA VIVAR : ~ ROBERTA SILLA
Pamaskong Hi 'ng Reu pleni : Pamaskong Hiling Recipient

BARANGAY
CHRISTMAS TREE
CONTEST
WINNERS

TARGET NA 500 PABAHAY NA
IPAMIMIGAY NOONG 2017,
NAHIGITAN NG CITY GOVERNMENT
OF CALAMBA

Brgy._'l"-"uriun
1st prize

Para sa taong ito, umabot sa 583
bahay at lupa ang kabuuang na
nai-award ng City Government of
Calamba sa pamumuno ni Mayor
Justin Marc “Timmy” Chipeco at
ng Sangguniang Panlungsod at
sa pangangasiwa ng Housing and
Settlements Department (HSD) sa
Don Jose Homes Housing Project
(DIHHP) sa Brgy. Banlic, Southville
6 (5V6) at Calambefio Ville V (CV5)
sa Brgy. Kay-Anlog sa mga pamily-
ang mula sa iba't ibang barangay
ng Calamba City.

Sa kabuuang 265 pamilya na
na-awardan sa DJHHP, 52 ay mula
sa Philippine National Railways
(PNR), 81 ay nabiktima ng bagyo
at 132 ay mula sa ibang lugar na
itinuturing na danger zone. Ang 29
na nabahagian ng pabahay sa SV6
at 289 naman sa CV5 ay mula lahat
sa danger zone.

Ang DJHHP at SV6 ay mga
proyekto sa ilalim ng City Gov-
ernment of Calamba at National
Housing Authority (NHA) habang
ang CV5 naman ay sariling proyek-

to ng City Government. Binibig-
yang prayoridad sa DIHHP ang mga
pamilyang kabilang sa census ng
NHA noong 2003 na naninirahan
sa tabing PNR at mga pamilyang
naninirahan sa ibang danger zones
tulad ng tabing-ilog naman sa SV6
at CV5.

Patuloy pa rin ang HSD sa pag-
tanggap ng aplikasyon mula sa
mga Calambefiong nagnanais na
mag-apply ng pabahay. Bukod
sa nabanggit na kwalipikasyon,
kinakailangan rin sa mga aplikan-
te na wala pa silang pag-aaring
sariling bahay at lupa, hindi pa
nagiging awardee ng Pamahalaang
Panlungsodo NHA man at may
kakayahang kumpletuhin ang mga
dokumentong hinihingi ng opisina
upang ganap na maikonsidera sa
housing award.

Maaari silang magtungo sa tang-
gapan ng HSD sa Lower Ground
Level ng Calamba City Hall upang
lubos na maipaliwanag sa kanila
ang proseso at mga requirements
ng aplikasyon. -Nona Reyes

Brg La Mesu
nd prlze

Brg Turbmu
rd p_rlze

Brgy. Makiling
4th prize
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MAYORS OFFICE 8307 / 8306

5457887 FAX 8305
OSCA 5764553

MO EXT 8225
SECTORAL 8213

ATTY. JUSTIN MARC SB. CHIPECO
CITY MAYOR

HON. ROSELLER H. RIZAL
VICEMAYOR

VMO =310

SANGGUNIANG PANLUNGSOD
HON. EDGARDO CATINDIG
HON. MOISES MORALES

HON. SATURNIND LAJARA
HON. MARIA VIRGINIA ALCASID

cim
VMO Extension 8315

B240
8322
B318
8318
B325

HON. CHARISSE ANNE HERNANDEZ 5126

ACCOUNTING 8202/ E203 /8204
ADMIN 8303

AGRI 8001/ 8002

ASSESSOR §107/8108/ 8109
BPTFO 8100/ 8101/ 8102/ 8104
BUDGET 8205/ 8206
BUILDING 8030/ 031

CENRO 8217/ 8218

COOP &018/ 8019

CPDO 8208/ 6208/ 8210

CSSD (DSWD) 8226 / 8120
ENGINEERING 8211/8212/8214
GS0 B008 /8007 / B0DG/B207/8200
HEALTH 8015/ 8016
HOUSING 8020/ 8021

HRMO 8213/ 8220

IIPESO 8011/8012 /8014

IT 8005

LEGAL 8221/8222

VMO Staff 811

PEEWEE PEREZ
ANGELITO LAZARD
DYAN ESPIRIDION
JOHNNY LAZARO
SANTIAGO ATIENZA
EDISON NATIVIDAD

POPULATION 8329

POSO 8024 /8025/ 8026

REGISTRY 8115/ 8116/ 8117
TOURISM 8331/ 8332

TREASURY 8110/8111/ 8112/ 8114
VET 8003/ 8004

PNP 8702 /8700 /8701

BFP 8601/ 8600

CCC (049) 545-0160,5450555/502.0677
CMDC 3060112/ 5454384

COA 8215/ 8216

COMELEC 8017

DepEd 5457331/ 5455787 / 5022520
DILG 8223/8224

LANDBANK 5430177

5450176 (CASHCARD)

WATER DISTRICT

5451614 / 5452863 / 5452728 / 5457895
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https://www.facebook. com)'attwustmmarcsbchlpecof
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