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Nakakasa na ang mga ac-
tivities para sa Unang Ling-
go ng Kabataan sa 12-18 
Agosto 2018 sa Lungsod ng 
Calamba. May temang “Safe 
Spaces for the Youth,” pa-
ngungunahan ng bagong 
halal na Sangguniang Ka-
bataan Pederasyon (SKP) 
President Kenneth Delas 
Llagas kasama ang City 
Youth Development Council 
sa nasabing pagdiriwang 
kaakibat ang bung suporta 
ni Mayor Justin Marc “Tim-
my” SB. Chipeco.

Hinihikayat ang mga ka-
bataan na makilahok sa 
buong linggong programa 
lalo na sa gaganaping 
parada sa unang araw ng 
Linggo ng Kabataan, 12 
Agosto 2018. Magsisimula 
ito sa Riverview patungo sa 
CalamBanga, kaparehas sa 
ruta ng Buhayani Festival 
Parade. Maaaring makilahok 
ang mga kabataan o may 
edad na 15 hanggang 30 at 
ang mga sumusuporta sa 
mga kabataan gaya ng ibang 
mga organisasyon.

Magsisimula naman ang 
Junior Model City Official sa 
Lunes, 13 Agosto 2018. Sa 
programang ito, may 70 ka-
bataan buhat sa iba’t-ibang 
pampublikong paaralan na 
pansamantalang papalit 
sa mga namumuno para 
mag-observe at maranasan 
ang mga ginagawa ng mga 
opisyales ng City Hall. Mag-
kakaroon din sila ng session 
at maaari ring mabigyan ng 
pagkakataon na maghain 
at magpasa ng resolusyon 
para sa kapwa nila kabataan.

May mga week-long ac-
tivities din gaya ng photo 
contest at exhibit upang 
maipakita ang kontribusy-
on ng mga kabataan sa 
kaunlaran ng Calamba. Ang 
bawat larawan ay kailangan 
may kaugnayan sa tema at 

kinakailangang i-post ito sa 
facebook kasama ang cap-
tion nito. Mula rito, pipili ng 
20 finalist na isasama para 
sa exhibit na maaring pu-
masok sa top 3. 

Magkakaroon din ng Youth 
Got Talent, Youth Fair, In-
ter-Youth Organizations, 
Friendly Games at TribYouth 
o pagkilala sa mga kabataan 
na nagkaroon ng partisi-
pasyon sa nation building. 

Inihanda rin ang isa sa mga 
kaabang-abang na selebra-
syon, ang Youth Night. Dito 
gaganapin ang Open Jam 
upang bigyan ng pagkakata-
on ang mga aspiranteng mu-
sicians ng Calamba na mai-
bahagi ang kanilang talento. 
Kasabay din dito ang spoken 
word poetry, ibabahagi ng 7 
finalist ang kanilang piyesa 
hinggil sa isyu ng kabataan 
o isyu ng bayan.

Ayon kay Ms. Maria Cris-
tina Liangco, Section Head 
ng City Youth Development 
Council, naisin ng pro-
gramang ito na magkaroon 
ng impact at makita ang 
malaking bahagi ng isang 
kabataan sa pag-unlad ng 
lungsod. 

(J.Quilao/IIPESO)

UNANG ‘LINGGO NG 
KABATAAN’ SA CALAMBA, 
NAKAKASA NA
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Ipinagdiwang ang 40th Na-
tional Disability Prevention 
and Rehabilitation (NDPR) 
Week na may temang “Ka-
kayahan at Kasanayan para 
sa Kabuhayan tungo sa 
Kaunlaran” ng Lungsod ng 
Calamba noong 16-23 Hulyo 
2018. 

Ayon kay Ms. Joni Mae 
Rose V. Vispo, Admin Offi-
cer II ng Persons With Dis-
ability Affairs Office (PDAO), 
nagsimulang makilahok 
ang lungsod ng Calamba 
sa pagdiriwang ng NDPR 
Week noong taong 2013 sa 
pangunguna ng City So-
cial Services Department 
(CSSD)ngunit nang itatag 
ang PDAO taong 2016, sila 
na ang namahala sa pagdiri-
wang ng nito. 

Tampok ang naging pagdi-
riwang ngayong taon kump-
ara nung mga nakaraang 
taon dahil mas marami ang 
dumalo sa ginanap na mo-
torcade na nagsimula sa 
Transport Terminal ng SM 
City Calamba patungo sa 
Central II noong 21 Hulyo 
2018 samantalang sa Per-
sons With Disability (PWD) 
Got Talent naman ay 15 
ang nakilahok; mas marami 
kumpara nung nakaraang 
taon na 10 lamang. 

40th NDPR WEEK MAS 
TAMPOK KUMPARA NUNG 
NAKARAANG TAON

Isinagawa rin ang poster 
making contest at itinanghal 
na kampyon si Raziel Anne 
Capilit at 1st runner up si 
Rolyn Joshua. Inilaban ang 
dalawa bilang representative 
ng Calamba para sa poster 
making contest ng Laguna 
PWD Federation kung saan 
sila nama’y nagkamit ng 
major prizes - si Rolyn bilang 
1st runner up at 2nd runner 
up naman si Raziel. 

Inihatid din ang isa sa 
pinakamahalagang parte 
ng selebrasyon ang Mini 
Caravan na ipinagkaloob ng 
pamahalaan sa mga PWD 
at kanilang pamilya sa pa-
ngunguna ni Mayor Justin 
Marc "Timmy" SB. Chipeco.
Namigay ng 29 customized 
wheelchair, hearing aid, 
crutches, at iba pang mga 
assistive device. Nagkaroon 
din ng medical at dental mis-
sion, TESDA training, liveli-
hood training, at job fair.

Pasasalamat ang inihatid ni 
Louie Apacionado, Head ng 
PDAO, dahil kahit maulan ay 
patuloy pa rin ang suporta 
ng pamahalaan sa kanilang 
programa at pagdiriwang. 
Aniya, sana'y maulit ang pa-
ghahatid ng serbisyong mini 
caravan at maging taunan. 
(J.Quilao/IIPESO)

Sinimulan ang pagwaksi sa 
kaharasan sa pamamagitan 
ng pagkakaroon ng seminar 
na Men Opposed to VAW 
(Violence Against Women) 
Everywhere (MOVE) noong 
31 Hulyo 2018 na ginanap 
sa LLC Auditorium, Central 
II, Calamba City. 

Binanggit ni G. Joedel Lo-
mio, Planning Officer III, De-
partment of Social Welfare 
and Development (DSWD) 
Region IV-A, sa tala ng pu-
lisya ay tumaas ng 10% 
hanggang 20% ang bilang 
ng kaharasan laban sa mga 
kababaihan dito sa CALA-
BARZON. Kadalasan, lum-
alabas na may sala ay mga 
kalalakihan o ang mga tatay, 
kapatid, boyfriend, ex-boy-
friend o mga kamag-anak na 
lalaki. 

Minabuting ipatupad ni 
Mayor Justin Marc “Timmy” 
SB. Chipeco ang batas na 
ibinaba ng national govern-
ment at pinasimulan ang 
MOVE sa pangunguna ng 
City Social Services Depart-
ment (CSSD) habang ang 
Human Resources Man-
agement Office (HRMO) 
naman ang mamamahala 
o susubaybay sa nasabing 
programa. 

Ayon kay Gng. Celina 
Manabat, City Government 
Department Head ng CSSD, 
hindi madaling tanggalin ang 
kaharasan sa ating lugar 
PRESIDENT	 : 	 Segundo Magpantay (GSO)
VICE PRESIDENT: 	 June Montano (SP)
SECRETARY	 : 	 Francis Galang (HR)
TREASURER	 : 	 Raul “Bong” Almoro (ACCOUNTING)
PRO			   : 	 Rodelio Aruta (ACCOUNTING)
				    Malakas Mendoza (GSO)
				    Julian Apacionado (ADMIN)
				    Danilo Isidro (HOUSING)
SGT. AT ARMS	 :	 Froilan Canillas (BPTFO)
				    Randy Lara (ENG)

							       (J.Quilao/IIPESO)

ngunit ang MOVE ay malak-
ing paunang hakbang upang 
matigil ang pagtaas ng bil-
ang nito. 

Isinakatuparan ang MOVE 
upang magbigay ng impor-
masyon o paalalahanan ang 
mga kalalakihan hindi lang 
sa kanilang mga karapatan 
kundi pati na rin sa kanilang 
responsibilidad, ani Gng. 
Maxima Lapastora, City 
Government Department 
Head ng HRMO. 

Dagdag pa niya, sinimulan 
ang MOVE sa mga emp-
leyado ng gobyerno upang 
maging modelo o ehemplo 
sa iba pang mga kalalakihan 
kahit saan man sila mag-
punta, sa tahanan, pang 
publikong lugar o maging sa 
lugar na kanilang pinagtatra-
bahuhan. 

Para kay G. Philip Bautista, 
Community Affairs Officer 
III ng City Tourism Office, 
malaking tulong ang MOVE 
upang mas maunawaan ng 
mga tulad nilang lalaki ang 
kanilang tungkulin bilang 
kalalakihan at maganda na 
masimulan ito sa tahanan. 

Sa pagtatapos ng pro-
grama, nagkaroon ng 
eleksyon na siyang bubuo 
sa MOVE Calamba Chapter 
at magpapatuloy ng nasim-
ulang programa sa lungsod. 
Ang mga nahalal bilang taga 
pamuno ay ang mga su-
musunod:

MOVE, SINIMULAN SA MGA 
KAWANI NG CALAMBA CITY 
HALL
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Calamba City, Laguna 
- Isinagawa na ang maka-
bagong proseso ng pass-
port application sa ika-3 
Passport-on-Wheels na 
ginanap noong 9 ng Hulyo 

2018 sa Lina Lajara-Chipeco 
(LLC) Auditorium, Central 2, 
Calamba City sa pamamag-
itan ng Department of For-
eign Affairs (DFA) sa pakiki-
pagtulungan ng Information, 

BAGONG ONLINE SYSTEM 
NG DFA, GINAMIT NA SA 3rd 
PASSPORT ON WHEELS

Matagumpay na naihatid 
ang programang ‘SER-
BISYO CARAVAN’ sa Brgy. 
Majada Out, Calamba City 
sa kabila ng walang tigil na 
pagbuhos ng ulan noong 17 
Hulyo 2018.

Ayon kay Kgg. Roel Fa-
jardo, dating konsehal na 
ngayo’y bagong halal na 
Barangay Chairman ng Ma-
jada Out, isang kagalakan 
na naihatid sa kanilang lugar 
ang programang ito ng ating 
pamahalaan sa pangunguna 
ni Mayor Justin Marc “Tim-
my” S.B. Chipeco. Ikinatuwa 
rin niya na marami pa rin 
ang nakapunta at nakatang-
gap ng serbisyo kahit umuu-
lan. 

Sulit naman para sa isang 
senior citizen ng Majada 
Out na si nanay Engracia 
Hernandez Dionisio ang 
Serbisyo Caravan dahil 
siya’y nakapagpacheck-up 
at nagkaroon pa ng libreng 
gamot. Hiling ni nanay na 
sana’y magpatuloy pa ang 
mga ganitong programa ng 
gobyerno.

Bukod sa medical services 
na natanggap ni nanay, 
may mga ipinamigay ding 
wheelchair, hearing aid, at 
saklay. Mayroon ding libreng 
gupit, manicure, pedicure at 
masahe mula sa Calamba 
Manpower Training Center 
(CAMTRAC). May iba’t-iba 
ring istasyon upang mag-

‘SERBISYO CARAVAN’ SA 
BARANGAY MAJADA OUT, 
TAGUMPAY KAHIT MAULAN

Investment Promotions and 
Employment Services Office 
(IIPESO).

Sa bagong prosesong ito, 
kinakailangan ay may ac-
tive email account dahil dito 
ipapadala ng DFA ang refer-
ence number na maaaring 
bayaran sa lahat ng bayad 
centers sa halagang 1,250. 
Pagkabayad, makakatang-
gap muli ang kliyente ng 
isang email na naglalaman 
ng application form, appoint-
ment details at resibo ng 
pinagbayaran. 

Ayon kay Ms. Noemi Ta-
latala, Department Head 
ng IIPESO, nagsimula ang 
pag-poproseso ng form 
noong Hunyo 20 hanggang 
27 ngunit na-extend ito 
hanggang Hunyo 30 dahil 
marami pang natirang slots. 
Umabot sa 1,216 ang ka-
buuang bilang na nabigyan 

ng form at 1,182 naman ang 
nakakuha ng passport. 

Sa kabuuan ay naging 
matagumpay ang pangat-
long Passport-on-Wheels sa 
pangunguna ni Mayor Justin 
Marc “Timmy” SB. Chipeco, 
Vice Mayor Roseller “Ross” 
H. Rizal, Sangguniang Pan-
lungsod at Department of 
Foreign Affairs (DFA) na 
naglalayong ma-serbisyuhan 
ang mga Calambenyo na 
nagnanais na makakuha o 
‘di kaya’y makapag-renew 
ng kanilang mga passport.

Lubos naman ang pasas-
alamat ng mga Calamben-
yo lalo na ang mga Senior 
Citizens at OFWs dahil hindi 
na sila mahihirapan pang ku-
muha ng appointment online 
at pumunta sa mga tangga-
pan ng DFA. 

(J.Cabactulan/J.Quilao/IIPE-
SO)

bigay ng assistance sa nais 
magkaroon ng Person with 
Disabilities (PWD) identifica-
tion card (I.D.), solo parent 
I.D. at mag-proseso ng do-
kumento sa Social Security 
System (SSS), Alternative 
Learning System (ALS), 
PhilHealth, Pag-ibig, at 
marami pang iba. 

Sa mga nagnanais naman 
na makapagtrabaho, may 
inihandog na job fair ang 
pamahalaan kasama ang 
iba’t-ibang kompanya rito sa 
lungsod gaya ng Tongshing, 
RGIP, Metropac Movers, Ep-
son, at Leslie Corporation. 

Kasama rin sa serbisyo 
ang pagbibigay ng libreng 
pagpaparehistro sa mga 
wala pang birth certificate 
pati na rin libreng cedula at 
notaryo na kakailanganin sa 
pag-aayos ng dokumento.
Nabigyan din ng pagkakata-
on ang mga residente na 

makakuha ng hanggang da-
lawang kopya ng birth cer-
tificate kapag napirmahan ni 
Mayor ang mga dokumento 
sa mismong araw na ‘yon.

Naglaan din ng oras para sa 
open forum upang mabigyan 
ng pagkakataon ang mga 
mamamayan sa Majada Out 
na maghain ng katanungan o 
paglilinaw na agad namang 
sasagutin ni Mayor Timmy.

Tagumpay ang naging pro-
grama para sa mga nakilahok 
at tumulong na magbigay ng 
serbisyo gaya ng Bureau of 
Fire Protection (BFP) at Philip-
pine National Police (PNP) ng 
lungsod na nagkaloob din ng 
fire extinguisher, hand caps 
at flashlight, at iba’t-iba pang 
kagawaran ng pamahalaan 
kaya naman pasasalamat ang 
hatid ng mga residente ng 
Brgy. Majada Out.  (J.Quilao/
IIPESO)
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Calamba City Human Re-
source Management Officer, 
Ms. Maxima O. Lapastora, 
received a Certificate of 
Recognition from the Civil 
Service Commission Re-
gional Office No. 4 during 
the 25th Region 4 Annual 
Conference of the Human 
Resource Management 
Practitioners (CHRMP) held 
at the Virginia Centurione 
Bracelli School in Odiongan, 
Romblon last May 22 to 24.  

Lapastora accepted the 
recognition for spearhead-
ing the City Government’s 
efforts in ensuring the suc-
cessful compliance to CSC’s 
rules and regulations, and 
for the successful imple-
mentation of the Program to 

CHRMO HEAD RECEIVES 
RECOGNITION FROM CSC RO 4

Institutionalize Meritocracy 
and Excellence in Human 
Resource Management 
(PRIME-HRM). This led the 
City Human Resource Man-
agement Office (CHRMO) to 
meet the enhanced Maturity 
Level 2 Indicators in the four 
(4) Core HR Systems, name-
ly:

Recruitment, Selection and 
Placement; Performance 
Management; Learning and 
Development; and Rewards 
and Recognition.

“This would not have been 
possible without the sup-
port of the City Mayor Justin 
Marc “Timmy” Chipeco, the 
City Vice-Mayor Roseller 
“Ross” Rizal, the Sangguni-
ang Panlungsod and all the 
other departments of the 
City Government of Calam-
ba,” Lapastora stated.

Mayor Timmy, in turn, 
congratulated the CHRMO 
and reiterated his support 
to its programs. “A happy 
bureaucracy will work more 
productively to provide better 
services to our constituents,” 
Mayor Timmy said. (Tasha 
Jomi B. Nuñez)
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https://www.facebook.com/attyjustinmarcsbchipeco/

https://www.facebook.com/calambalita

https://www.facebook.com/iipeso.calamba

https://www.facebook.com/CcioIipeso/

https://www.facebook.com/kalanbangaDEN/


